HSE POLICY
PREFACE

PT. NEOGENESA INTERNATIONAL
has extended its business activities
extensively in coating and painting
service for oil and gas industry and
Construction.

In line with the vrapid of PT.
NEOGENESA INTERNATIONAL
business activities in the past few years
where various hazards have been
identified leads Management to improve
the Safety, Health and Environmental
(HSE) Manual. The current HSE program
is formulated to strengthen the
organizations capability to cope safety
with the expanded kind of business and
complexity of the operations.

The HSE program therefore is directed
toward establishing and implementing
policies, manual, procedures and practices,
which focus on preventive of accidental
loss. The requirements of this document
apply equally to sub-contractor personnel,
suppliers and third parties engaged in work
for or on behalf of PT. NEOGENESA
INTERNATIONAL.

Compliance with the requirements of this
document shall not relieve PT.
NEOGENESA INTERNATIONAL
employees, sub-contractors and other third
parties who may be associated in any way
with the PT. NEOGENESA
INTERNATIONAL operations to follow
safe and sound practices throughout.
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KEBIJAKAN HSE
PENGANTAR

PT. NEOGENESA INTERNATIONAL telah
mengembangkan aktivitas bisnisnya secara
ekstensif pada jasa coating dan cat untuk
industry minyak dan gas dan Konstruksi.

Sejalan dengan peningkatan aktivitas bisnis
PT. NEOGENESA INTERNATIONAL pada
beberapa tahun yang lalu, dimana bermacam
sumber  bahaya  telah  diidentifikasi,
mendorong Manajemen memperbaiki Manual
Keselamatan, Kesehatan Kerja &
Lingkungan (K3L). Program K3L saat ini
diformulasikan untuk menguatkan
kemampuan organisasi untuk mencakup
keselamatan kerja dengan peningkatan bisnis
dan kompleksitasnya operasional.

Program K3L ini bagaimanapun
mengarahkan pada pengembangan dan
penerapan kebijakan, manual, prosedur dan
praktek-praktek kerja, dengan berfokus pada
pencegahan dari kerugian akibat kecelakaan.
Penerapan dokumen ini berlaku juga untuk
karyawan sub-kontraktor, pemasok dan pihak
ketiga yang terikat dengan pekerjaan untuk
dan atas nama PT. NEOGENESA
INTERNATIONAL.

Kepatuhan persyaratan dokumen ini tidak
akan membebaskan karyawan PT.
NEOGENESA INTERNATIONAL, sub-
kontraktor dan pihak ketiga yang dikait pada
setiap operasional PT. NEOGENESA
INTERNATIONAL untuk mengikuti semua
praktek-praktek kerja aman



SAFETY, HEALTH AND
ENVIRONMENT (HSE) POLICY
STATEMENT

PT. NeoGenesa International (PT. NGI) as
coating and painting service company put
safety and health as main element for all
employees.

PT. NGI committed to establish and apply
safety rules at all activities. Therefore, PT.
NGI shall always do the best to adhere all
statutory regulation both local, national and
international.

PT. NGI management is obliged to show the
commitment to help the implementation of
this policy, at every PT. NGI operation at
each part of organization. Management
committed to establish and maintain safe and
health work environment for all employees,
and to protect environment from damage
caused by PT. NGI operation.

All employees are obliged to ensure that all
works are performed in safe way, and ensure
that employees put their safety and health
first during working, keep the environment
away from impact resulted by operation, and
protect asset of company.

All clients and his employees are equally
obliged to adhere safety, health and
environment rules applied in PT. NGI.
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KEBIJAKAN KESEHATAN,
KESELAMATAN KERJA DAN
LINGKUNGAN

PT. NeoGenesa International (PT. NGI)
sebagai perusahaan jasa coating/painting
menempatkan Kesehatan dan Keselamatan
Kerja sebagai elemen utama dalam setiap
pekerja.

PT. NGI berkomitmen untuk membangun
dan menerapkan aturan-aturan keselamatan
kerja dalam setiap aktifitasnya. Oleh karena
itu, PT. NGI senantiasa berusaha mematuhi
berbagai peraturan perundangan-undangan
terkait baik di tingkat daerah, nasional dan
internasional.

Manajemen PT. NGI berkewajiban untuk
menunjukkan komitmennya dalam membantu
mengimplementasikan kebijakan ini, dalam
setiap operasi PT. NGI di masing-masing
bagian organisasi. Manajemen berkomitmen
untuk  menciptakan dan  memelihata
lingkungan kerja yang aman dan sehat bagi
selurun  karyawan, dan juga untuk
melindungi lingkungan hidup dari kerusakan
yang diakibatkan oleh operasi PT. NGI.

Semua karyawan berkewajiban  untuk
memastikan bahwa pekerjaan dilakukan
dengan aman, dan memastikan bahwa mereka
menjaga keselamatan dan kesehatan selama
bekerja, memastikan bahwa lingkungan
terjaga dari dampak negatif akibat pekerjaan,
dan menjaga asset-aset perusahaan.

Semua mitra kerja dan karyawannya juga
berkewajiban  untuk  mematuhi  aturan
keselamatan kerja dan lingkungan yang
berlaku di lingkungan PT. NGI.



DRUGS AND ALCOHOL POLICY

PT. NEOGENESA INTERNATIONAL
consider that consumption of alcohol or
illicit drugs at the work has the potential
risk and can cause accident or incident
among others:

J Cause death or injury to personnel.

o Cause damage or loss of PT.
NEOGENESA
INTERNATIONAL, Client or
subcontractor assets.

o Compromise the effectiveness of

the safe working culture.

Any illicit drugs or alcohol on the work
site will be subject to dicipline action or
instant dismissal.

Management will ensure that this policy is
properly explained to PT. NEOGENESA
INTERNATIONAL customer and sub -
contractor who will be requested to
endorse and comply with the requirements.
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KEBIJAKAN OBAT -
TERLARANG DAN ALKOHOL

OBAT

PT. NEOGENESA INTERNATIONAL
menganggap bahwa mengkonsumsi alkohol
dan obat - obat terlarang di lingkungan kerja
akan mengakibatkan resiko potensial dan
dapat berakibat kecelakaan antara lain :

o Dapat menyebabkan kematian atau
cedera pada seseorang.

o Dapat menyebabkan kerusakan
atau kehilangan aset dari PT.
NEOGENESA

INTERNATIONAL,
atau subkontraktor.

o Mempengaruhi  efektifitas  dan
budaya kerja yang aman.

pelanggan

Penggunaan alkohol dan obat - obat terlarang
di lingkungan kerja akan dikenakan sanksi
disiplin atau pemutusan hubungan kerja

Manajemen memastikan bahwa
kebijaksanaan tersebut akan dipaparkan
dengan  baik  kepada rekanan  PT.

NEOGENESA INTERNATIONAL dan sub -
kontraktor yang diminta untuk mendukung
dan memenuhi kebijakan tersebut.



